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FICHE D’ENGAGEMENT

A compléter afin de préparer la convention de formation entre le CFA et I’'employeur - Toutes les informations sont requises
Cette Fiche d’Engagement est une piéce nécessaire mais pas suffisante pour intégrer le CFA, le candidat doit étre positionné sur la formation apres entretien avec
I’équipe recrutement

Je soussigné(e) (responsable de PFENTIEPIISE) : ........ocuiiicieeeeiieiee ettt ets e et se s et e e st esa s sas et sseses et e sesan et eananssatanssenesanns

NOM AE ENTIEPIISE : ...ttt ettt ettt e et h et sttt e b b ae b et e b ebeas e et e b ebeae b et e b ebea seb e b ebeasaeae b aeseaeaeae b eseasaeaebees e s aene

OJ Privé O Public Effectif de I’entreprise : ..................... Caisse de Retraite : .........cccocooecenieececneecene

YN [N LR TN =T s Y -SSP PPPUROt
Codepostal:.............................. Y11
Tel: ....... Y [ [eeooei [eee.... Portable: ........ Y ST y S Y y S

EMQIL oottt e e e e r e @ ..ottt et e e et e it e eraere e e neenaeanes

SIRET : | __|__|__ | |0l _|__I_I N°mbec:|__|__|__|__| CodeNAF/APE:|__|__|__|__|__|
Identifiant de la Convention Collective

OPCO de rattachement: [/ OPCOmmerce [] Atlas ] OCAPIAT '] AFDAS [] AKTO

[] Secteur public [1OPCO EP [1 Uniformation []Santé [1OPCO 2i [ Constructys [1 Mobilité

Signera, en accord avec le CFA, un contrat d’apprentissage (* voir les modalités ci-dessous) :

AveC e candidat : [T IV, [1IMIMIE ...ttt ettt e e e e e e ettt e e e e e e e e baaeeeeeeeessaaebaeeeeesensnabeees ,né(e)le: .. Y Y

Dates du contrat d’apprentissage/professionnalisation : Date de début d’exécution : ......... [ e YA

. . . Durée : .... h /sem.
Dates choisies par 'employeur, en accord avec I'apprenti. /

Date defin : ......... Y YA

Vous trouverez ci-joint le QR code menant directement au site officiel Service-Publique avec la grille de salaire pour les contrats en
alternance et e simulateur des rémunérations.

Rémunération a préciser si différente de la rémunération minimale ou dispositions conventionnelles ou contractuelles plus avantageuses :

1¢re année : du ... AU ceveveereens & % du Smic ou SMC ; du ... @U s ¢ e % du Smiic ou SMC

2¢me gnnée : du ... AU wevevvvreens & % du Smic ou SMC; du ... @U s ¢ e % du Smiic ou SMC

Salaire brut a 'embauche : .............. €

Coordonnées — Maitre(s) d’apprentissage :

NOM et Prénom du maitre d’apprentiSSAgE 1 :..........ccuvrrrorininnreiisininesssesssesssessssssssssssssssssassssessssssasssssssessesssassssessesnsassseenees. NG(€) 1€ 3 ciiii S Y —
FONCLION QU SEIN A8 ENTIEPIISE & wueuvuieeeriiericisireirt et e st ses et ettt e ses et et ets e sessae seb b st e0s e seseas s sessae 1841 et s00 et At s0e 2 sek b 08 a4 s e Aet b s e easba sk ab et et aab et ettt snnsnns
Portable: ... /... Y Y Y - EMAl 2 oottt e

Intitulé du diplome 1€ PIUS RAUL & ..........oeoe ettt st s s e e et st sesste e s sreees s ssanas

Facultatif

NOM et Prénom du maitre d’apprentiSSAge 2 :..........cccevrereininereeisnrnssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssessesssessssessssnsensneenees. NG(€) 1€ 3 i S Y —
FONCHION QU SEIN A8 ENTIEPIISE & wueuruieeeriiertseireist et st seiese st et st stsebs sstses et et ets s st sa seb ek et ebs e st seas e sesaae se b4 ot e0a 4 bt een 2 sk ehe et a4 s et a4 s bt san e sk abe et et anbe et et bt snnsans
Portable: ... /... Y Y Y - {13 1T Y1 TNt () ST

Intitulé du diplome le plus haut : ............coooeiieceiee et er st sssse s sssssesesssessssneenssesssesess INIVEAU © 1ovreirvivessereeans

0 L’employeur atteste sur ’honneur que le(s) maitre(s) d’apprentissage répond(ent) a I'ensemble des critéres d’éligibilité a cette fonction

* Mise en place de la convention et du contrat d’apprentissage pour votre apprenti(e) :

. A partir des informations de cette fiche d’engagement, une convention de formation sera établie par le CFA et transmise a I'employeur. L'article 7 de la convention
déterminera si I'employeur donne mandat au CFA pour accomplir toutes formalités nécessaires aux opérations prévues a l'article L.624-1 du code du travail.
L’employeur devra retourner la convention signée au CFA.

Sans mandat accordé au CFA, 'employeur devra mettre en place le contrat d’apprentissage sur le site de son OPCO, I'éditer. L’employeur signe et fait signer a son
apprenti le contrat d’apprentissage. Le contrat d’apprentissage sera alors transmis au CFA pour validation, visa et dép6t auprés de 'OPCO si mandat.

.Le contrat d’apprentissage et la convention devront étre envoyés ou déposés par I’entreprise ou le CFA selon mandat sur le site de I'OPCO au plus tard dans les 5 jours
ouvrables qui suivent le début d’exécution du contrat. L'OPCO vérifiera les éléments du contrat : L'OPCO aura un délai de 20 jours a compter de la réception de
I’ensemble des documents pour rendre sa décision.

.L’OPCO compléte le contrat d’apprentissage (cadre réservé a I’organisme » et transmets des copies a I'employeur, I'apprenti et le CFA. A défaut d’accord de ’OPCO,
le contrat ne sera pas accepté.
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Sept 2026

Fiche de mission préalable a I’'embauche d’un/d’une apprenti(e)

NOM et Prénom de I"apprenti() © ..o eeeierieeee e steietietee e sessesesassese st sesesasaeesesasesans

Veuillez compléter cette fiche mission en précisant les taches qui seront effectuées par I'apprenti(e)
tout au long de la formation, en vous basant sur le référentiel officiel, ci-contre :

Cette fiche sera reprise lors du 1" entretien de suivi entre le(s) maitre(s) d’apprentissage et le formateur chargé du suivi au début de
la formation au CFA. Cocher les missions / activités confiées co-dessous.

MAINTENANCE Appliquer le plan d’une démarche d’investigation - Rétablir la fonction d’un bien
CORRECTIVE Mettre en service et/ou a I'arrét un bien

Diagnostiquer les pannes

Préparer les interventions

Effectuer les actions correctives

Remettre en service

I |

MAINTENANCE Analyser les risques - Mettre en ceuvre les mesures de prévention adaptées - Réaliser des opérations
PREVENTIVE de maintenance préventive - Communiquer par I’écrit

Mettre en ceuvre le plan de maintenance préventive

[ | Exploiter les informations recueillies
[] | Assurer la communication interne et externe du service maintenance

AMELIORATION
d’un BIEN ou d’une
ORGANISATION

MAINTENANCE AMELIORATIVE - Définir des solutions d’amélioration - Réaliser des travaux
Communiquer oralement

] | Proposer ou définir des axes d’amélioration
[1 | Proposer et/ou concevoir des solutions d’amélioration
] | Mettre en ceuvre les solutions d’amélioration, assurer le suivi des travaux
[ | Participer a une réunion de progrés
INTEGRATION Appréhender I'organisation fonctionnelle, structurelle et temporelle d’un bien - Caractériser la chaine
D’UN BIEN de puissance et d’information
] | Contribuer ala prise en compte des contraintes de maintenance lors de I'intégration d’un bien
] | Préparer et participer a la réception, a 'installation et a la mise en service des nouveaux biens

ORGANISATION
DE LA
MAINTENANCE

Analyser les indicateurs de maintenance - Définir I’organisation d’une activité et Organiser I'activité de
maintenance

Définir la stratégie de maintenance

Mettre en place et/ou optimiser I'organisation des activités de maintenance

(|

Définir et/ou planifier la maintenance

Missions complémentaires

Signature du responsable en entreprise : Signature du CFA :
Nom et cachet de 'employeur : NOM, Prénom et Fonction du signataire :
=2 Ay AN =3y Ay A

RGPD: Ir?form?tlons’rec?%lll|els 'd'ans le cadre de ['article 6.1.f, la base @ institut i Dossier de Candidature
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