
Dossier de candidature
BTS MS SEF Option B

        Entrée en :    1ère année 2ème année

11, rue Sainte Perpétue 30000 Nîmes
Tél. :04 66 04 28 72
Mail : secretariat.cfanimes@dalzon.com

RGPD : Informations recueillies dans le cadre de 6.1.f, la base 

Pour toute information contact par mail : dpd@dalzon.com

Dossier de Candidature
OF-

Version 09/12/2025
Page 3 sur 4

- Toutes les informations sont requises
suffisante pour intégrer le CFA, le candidat doit être positionné sur la formation après entretien avec 

Je soussigné(e) : . .

:

     Privé                    Public           : Caisse de Retraite

Adresse : ............................................................................................................................................................

Code postal : .............................. Ville : ....................................................................................................................................

Tel Portable

Email

SIRET : |__|__|__| |__|__|__| |__|__|__| |__|__|__|__|__|   N° IDCC : |__|__|__|__|   Code NAF/APE : |__|__|__|__|__| 
Identifiant de la Convention Collective 

OPCO de rattachement : OPCOmmerce Atlas OCAPIAT AFDAS AKTO
Secteur public OPCO EP Uniformation Santé OPCO 2i Constructys Mobilité 

Signera, en accord avec le CFA, un contrat (* voir les modalités ci-dessous) :

Avec le candidat :  M.  Mme .................................................................................................................. , né(e) le / /

Date de début 

Date de fin
Durée /sem.

Vous trouverez ci-joint le QR code menant directement au site officiel Service-Publique avec la grille de salaire pour les contrats en 
alternance et e simulateur des rémunérations.
Rémunération à préciser si différente de la rémunération minimale ou dispositions conventionnelles ou contractuelles plus avantageuses :
1ère année .. .. .. .. ..
2ème année .. .. SMC .. .. ..

Salaire brut ..     

Coordonnées :

1 : Né(e) le :

Fonction 

Portable :   Email :

Intitulé du diplôme le plus haut : Niveau

Facultatif 

2 : Né(e) le :

Fonction 

Portable :   Email :

Intitulé du diplôme le plus haut : Niveau

  ette fonction

* Mise en place de la convention et du contrat : 
1. convention de formation

e L.624-1 du code du travail. 
etourner la convention signée au CFA. 

  

2. Le et la convention
jours à compter de la réception de 

3.
le contrat ne sera pas accepté.
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NOM et Prénom 

tout au long de la formation, en vous basant sur le référentiel officiel, ci-contre :

Cette fiche sera reprise lors du 1er

la formation au CFA. Cocher les missions / activités confiées co-dessous.

MAINTENANCE 
CORRECTIVE

Appliquer le plan -

Diagnostiquer les pannes 
Préparer les interventions
Effectuer les actions correctives 
Remettre en service

MAINTENANCE 
PRÉVENTIVE

Analyser les risques - - Réaliser des opérations 
de maintenance préventive -

Exploiter les informations recueillies 
Assurer la communication interne et externe du service maintenance

AMÉLIORATION
d un BIEN

ORGANISATION

MAINTENANCE AMELIORATIVE - - Réaliser des travaux
Communiquer oralement 

Participer à une réunion de progrès
INTÉGRATION - Caractériser la chaîne 

ORGANISATION
DE LA

MAINTENANCE

Analyser les indicateurs de maintenance -
maintenance

Définir la stratégie de maintenance 

Définir et/ou planifier la maintenance 

Missions complémentaires

Signature du responsable en entreprise :
Nom :

/ /          

Signature du CFA :
NOM, Prénom et Fonction du signataire :

/ /                             


