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De la candidature a Uinscription définitive au CFA

I. Dépo6t de candidature :

Renvoyer par courrier ou par mail a secretariat.beaucaire@dalzon.com (format pdf ou word) ce dossier en
précisant dans OBJET : Dossier de Candidature + Nom de la Filiére + Nom et Prénom du candidat et en le complétant avec les
piéces suivantes :

O La Fiche de Renseignements (FR) entiérement remplie du candidat avec une photo collée (page suivante de ce dossier),

O La copie d’une piéce d’Identité : Carte Nationale Identité, Passeport, ou titre de séjour pour les candidats étrangers,

O Votre CV,

O Votre lettre de motivation signée accompagnée du questionnaire de motivation (QM) (page suivante de ce dossier),,

O Pour les candidats possédant déja un pré accord avec un employeur, la Fiche d’Engagement (FE) 4™ page de ce dossier, et la
Fiche de Missions (FM), 5™ et 6°™ page de ce dossier, afin de justifier d’activités professionnelles en lien avec le diplome
préparé.

Attention : Ces Fiches d’Engagement et de Mission sont des piéces nécessaires mais pas suffisantes pour intégrer le CFA.

De plus :

Pour une formation BTSen 2 ans :

e pour les candidats actuellement en classe de term., générale, technologique (STI DD), professionnelle (Métiers de la
Sécurité), et qui n’ont pas fait le dossier dans Parcoursup :

O La copie des bulletins trimestriels ou semestriels des classes de 1% et terminale déja recus

O Si en classe de term. générale ou technologique, la copie des notes obtenues aux épreuves anticipées du baccalauréat
e pour les candidats déja bacheliers et qui n’ont pas fait le dossier dans Parcoursup :

O La copie du relevé de notes de votre bac.

O La copie des bulletins trimestriels ou semestriels de votre/vos formation(s) post bac, de diplémes ou certificats
e pour les candidats déja titulaires d’un bac + 2 ou supérieur :

O Les éventuelles dispenses d’épreuves a demander au rectorat de Montpellier (service des examens et concours)

(les heures non réalisées au CFA seront effectuées en entreprise)

Pour une formation BTS en 1 an : (2"% année de BTS)
e Pour les candidats actuellement en 1 année de ce BTS (sous statut scolaire (mixité des parcours) ou dans un autre CFA) :
I Les photocopies des bulletins trimestriels (semestriels) de la 1 année de BTS,
e Pour les candidats ayant déja passé ce BTS (demande de redoublement) :
[ Les photocopies de tous les bulletins trimestriels (semestriels) des deux années de BTS,
[0 La photocopie des notes du BTS, et éventuellement d’autres études avec justificatif(s) de dipldme(s)
Pour les épreuves déja validées, les heures de formation non réalisées au CFA seront effectuées en entreprise
Une fiche récapitulative avec le décompte des heures sera mise en place a la rentrée par le CFA

Il. Pré-inscription a la formation / Recrutement :

Apres I’entretien de positionnement avec un responsable du CFA et sous réserve d’acceptation de votre candidature,
envoyer par courrier ou déposer au secrétariat, dans une pochette plastique, les pieces complémentaires suivantes :
[0 Une photo d’identité (avec votre nom et la section demandée inscrits au dos)
[ Attestation de recensement ou Attestation de participation a la JDC (Journée Défense et Citoyenneté) (pour les plus de 16 ans)
[ La Fiche d’Engagement (FE, la 4°™ page de ce dossier) si vous n’avez pu la fournir lors du dép6t de candidature.
[ La Fiche de Missions (FM, 5™ et 6™ page de ce dossier) si vous n’avez pu la fournir lors du dépdt de candidature.

Si ces fiches ne sont toujours pas remplies par un employeur, vous pourrez les joindre ultérieurement

Importance de la fiche FE : Elle permet d’établir la convention de formation avec votre employeur, puis le contrat

d’apprentissage (formulaire Cerfa 10103*14 ou version en cours avec sa hotice).

Prévoir lachat :
% Quelques fournitures scolaires, calculatrice et livres (Les besoins seront communiqués par les formateurs a la rentrée scolaire)
% Un ordinateur portable pour les rapports et projets

I11. Inscription définitive :

Dés réception de la convention de formation signée par I’employeur et du contrat d’apprentissage signé par ’employeur,
I’apprenti(e), son représentant légal si I’apprenti(e) est mineur(e), ’inscription sera alors définitive.

Hébergement :  Une demande d’internat sur Beaucaire ou de place dans une des résidences étudiantes sur Nimes (en fonction
de l’dge et de la future formation du candidat) pourra étre étudiée.
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OM. OMME NOM (PatronymigUe) & ..cccvveeeeeireeeeeiiiieeeeiiireeeeeitreeeessitereessssaeeeessssseeeessssens
—
S|~ .
=] nd 110161401 RO ST U PP TR TR PP PRI
© . o, 7
c Portable: 0....../...... /i [eni.. /i Photo d’identité
=01 IS @ oo récente obligatoire
0 . . . collée
’_ Date naissance : ....... [oeiiin A LIEU NAISSANCE & ..o
SlPays Naissance : ..............cccc.co.u..... NGLIONAIE ©....ocvoeceeec e
« INUMEéro INE (ex BEA) (11 caracteres : 9/10 chiffres puis 1 0U 2 IEHIES) & vv.veuververeerrerrsreseeseeseeseereereereeessees
oiStatut : L7 Collégien JLycéen O Apprenti {JSalarié O Etudiant O Demandeur d’Emploi  { Inscrit & la Mission Locale
g Bénéficiez-vous : d’une reconnaissance de « travailleur handicapé » ? //oui //non ;
= d’un PAI (Projet d'Accueil Individualisé) ? /7oui //non ; d’un PAP (Plan d’Accompagnement Personnalisé)? //oui //non
<C|Déplacement : Etes-vous mobile ? /7oui //non; Possédez-vous un véhicule ? /7oui //non; Si non, en cours d’acquisition ? [7oui /7non
Hébergement : Désirez-vous une place a ['internat ? /70uUi //non En résidence étudiant (sur Nimes) ? /7oui /7non
Réservé au CFA Coordonnées personnelles :
Ne pas remplir .
Dossier recu au CEA par - AAresse dOMICIIE & .....cooviicccccc
ML ZTCOUITIET 18 .. /oo [ e ettt bt s e Rt E e b b s b et et e s e s e bt e bt e bt e b e see e b et et e n e neeneene e
Igesti : Fiche crééele ... /.. /... CP - Ville -
eoon - ER OV M Ol N e LU e
RN exam(s) //QM [/FE [/FM Coordonnées personne(s) responsable(s) : (Les coordonnées d’au moins un contact sont indispensables)
Confirmation de reception : . .
o LJPere LT Meére LT Autre ResponSabIe :........c.ooviieiiieee e e e e
Par J/mail Ztel ...... /o, VR
Candidat //recu / //contacté le : INOM — PrNOM et e e e et e e e e ettt e e et eeeeeetneeeeeaneeeeseanreeesnaneeeesaneneenaes
--------- Vo ANATESSE = oot e et e et e ettt e e s ee ettt s ettt
Besoins et attentes du candidat
(@RS T 1Y/ [0 117 T o 1 PP
CP &, VIl o s
|Portable : ...... [ i i/ EMQil ;oo
L[JPére  [JMére LT Autre Responsable & ..ot e e e
NN Y o 213 To SRR
AAUTESSE & otiiitie ettt ettt e sttt e et e e st e e e te e e e e be e she e aheeaa b e e be e be e be et e e abbeeaaeebeeabeeabeesaeenareaaes
Contact Employeur :
OB - s
CP e, VLB & et
e T Portable: ...../.....7...../ / EMail oo
> Nom de I’employeur : IDipléme(s) déja obtenu(s) :
o Session/Année |Intitulé du dipléme (avec mention(s) et spécialité(s) le cas échéant)

] Fiche d’engagement regue
7 Contrat d’apprentissage recu

Début  ...... Joinn /o
Fin ... VA /o,

Commission de sélection :

|[Etudes précédentes :

[ ] Retenu si employeur
[ ] Admis au CFA

[ ] Liste d’attente N° .....
[] Dossier non retenu
[] Dossier incomplet

Si formation en alternance :
Entreprise - Ville

Classe suivie

Etablissement - Ville s A
Specialité(s) le cas échéant

Années scolaires

RGPD : Informations recueillies dans le cadre de
l'article 6.1.f, la base légale étant l'intérét légitime.
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Management Opérationnel de la Sécurité
Formation en /71 ou /72 ans par apprentissage

Rentrée :

NOM & e,

PrENOM . oo

En quelques lignes, présentez-vous :

QUESTIONNAIRE DE
MOTIVATION

Sept 2026
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FICHE D’)ENGAGEMENT
A compléter afin de préparer la convention de formation CFA/Employeur puis le contrat d’apprentissage
Pour un employeur du secteur public, le contrat sera mis en place avec la DREETS (Décret n® 2019-1489 du 27 décembre 2019)
Attention : Cette Fiche d’Engagement est une piéce nécessaire mais pas suffisante pour intégrer le CFA.
Je soussigné(e)
Responsable de la société / collectivité / structure..............oooooo.
Adresse
Code postal Ville
Tel: ... A T S S Portable: .. ../ ....[....[....[. ...
EMail ¢ e @ e
SIRET + ||| || N®IDCC:|_|_|_|_| Code NAF/APE:|_| | _| ||
Identifiant de la Convention Collective
Nom de la caisse de retraite COMpIEMENtAINe & ........c.oviriiiiiiiiiiiiie e Effectif de I’entreprise : .............
JEmployeur du secteur privé :
OPCO de rattachement : 1 Opcommerce 1 Atlas [1OCAPIAT [1 AFDAS [JAKTO
[1OPCO EP 1 Uniformation (] Santé [10OPCO 2i (1 Constructys 1 Mobilité
JEmployeur du secteur public
signera, en accord avec le CFA, un contrat d’apprentissage pour une durée de : (* voir les modalités ci-dessous)
[0 2 ans (candidat au moins titulaire d’un niveau 4 et avec le niveau scolaire requis pour suivre cette formation par apprentissage)
01 an (candidat ayant déja suivi une classe de 1% année de ce méme BTS, sous statut scolaire ou par apprentissage)
01 an (candidat désirant redoubler ce BTS en formation par apprentissage)
AVEC LI My LI IMIME et ,née)le ... B [
Dates du contrat d’apprentissage : | Début d’exécution: ... [ Lo 353 rseielai c3:05n|:|/é ?ﬁirgn
Dates choisies par I’employeur, en accord avec I’apprenti(e). Fin: ;L /L collective le permet

Faitendatedu: .../ .../ ... Cachetdel’employeur:
Signature du responsable :

Sur le CERFA du contrat d’apprentissage, il est possible et vivement

5 2 5 c e :
Coordonnées du Maitre d’apprentissage ' (si différent de I'employeur) consaillE tle choisir un second malire d apprentissage

Nom et prénom du maitre d’apPrentiSSAZE ..o née)le ... T I
Fonction au sein de P@NIEPIISE & ......c....cooovioivooeeoeeeeeee e

Dipléme le plus haut obtenu & ... Niveau : ... Ancienneté dans ’entreprise ...
Portable : ......... A A A [ (pour recevoir également le code de suivi de la scolarité sur internet)
BTl . e @ .o

(Mise en place de la convention et du contrat d’apprentissage (Le secrétariat du CFA reste a votre disposition pour vous accompagner) :

1. A partir des informations de cette fiche d’engagement, une convention de formation sera établie par le CFA et transmise a [’employeur. L’article 7 de la convention déterminera si
I’employeur donne mandat au CFA pour accomplir toutes les formalités nécessaires aux opérations prévues a l'article L624-1 du code du travail.
=> Cette convention devra étre signée par l'employeur et retournée au CFA.

2. Avec les informations de cette convention, I'employeur mettra en place le contrat d’apprentissage sur le site de son OPCO (Opérateurs de COmpétences) ou la DREETS, [’éditera, le
signera ainsi que ’apprenti.
=> Le contrat d’apprentissage sera alors transmis au CFA pour validation et signature et dépdt si mandat.

. Le contrat d’apprentissage et la convention seront alors envoyés ou déposés par I'entreprise ou le CFA selon mandat, sur le site de ’'OPCO ou a la DREETS dans les 5 jours ouvrables qui
suivent le début d’exécution du contrat. L’OPCO ou la DREETS vérifiera les éléments du contrat : L’ OPCO ou la DREETS aura un délai de 20 jours a compter de la réception de
[’ensemble des documents pour rendre sa décision.

4. L’OPCO ou la DREETS compleéte le contrat d’apprentissage (cadre réservé a l’organisme et transmets des copies a l'employeur, [ 'apprenti et le CFA. > A défaut d’accord de I’'OPCO ou

de la DREETS, le contrat ne sera pas accepté.

PS:  En cas de réduction ou d’allongement de la durée de la formation, une autre convention, la convention tripartite sera établie par le CFA et signée par I’employeur, I’apprenti (et son

représentant légal si ’apprenti est mineur) et le CFA afin de justifier de ’adaptation de la durée du contrat.

w
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FICHE DE MISSION Textes officiels FQ O]

préalable & Pembauche d’un(e) apprenti(e) | 94 BTS MOS

O]

Futur apprenti(e) : NOM : ..., Prénom : ...

En se basant sur le référentiel officiel du diplome, I’employeur ou maitre d’apprentissage remplira cette fiche précisant, pour chaque tache, le
niveau de réalisation au sein de | ‘entreprise, par [’apprenti(e) (Echelle de valeurs : entre pas du tout et régulierement).

/Al.1 - Mise en ceuvre d’une veille réglementaire et technologique

= A1.1T1 - Veille réglementaire Pas dutout 1 Réguliérement

= A1.1T2 - Veille technologique Pas du tout ____—————""1 Régulierement

IA1.2 - Préparation d’une prestation de sécurité

= A1.2T1 - Réalisation d’un diagnostic de sécurité Pas du tout —————— 1 Réguliérement
= A1.2T2 - Identification des moyens techniques (incendie, streté, controle d’accés) a mobiliser Pas du tout ——————1 Réguliérement
= A1.2T3 - Identification des moyens humains & mobiliser Pas du tout ——————""1 Régulierement
= A1.2T4 - Choix des moyens techniques et humains au regard du cahier des charges de la prestation Pas du tout —————— Régulierement
= A1.2T5 - Réalisation d’achats en lien avec une prestation de sécurité Pas du tout —————— 1 Réguliérement

/AL1.3 - Proposition de la prestation dans le respect d’une démarche qualité, de tracabilité et de protection des données

= A1.3T1 - Etablissement d’un dossier de sécurité Pasdutout 7 Réguliérement
= A1.3T2 - Mise en ceuvre de la prestation de sécurité Pas du tout ___—————""1 Réguliérement
= A1.3T3 - Mise en ceuvre de la démarche qualité Pasdutout 7 Régulierement
= A1.3T4 - Suivi de la tracabilité des données Pas du tout _____———7 Régulierement
= A1.3T5 - Suivi de la protection des données Pas du tout _____——7 Régulierement

/A2.1 - Organisation du service

= A2.1T1 - Affectation des personnels de sécurité Pas dutout —————1 Réguliérement
= A2.1T2 - Elaboration et suivi des plannings Pas du tout ———————""1 Réguliérement
= A2.1T3 - Animation de réunions de service Pas du tout ___—————"1 Réguliérement
= A2.1T4 - Mise en place des activités de sécurité Pas du tout —————1 Réguliérement

A2.2 - Gestion du personnel

= A2.2T1 - Recrutement de personnel Pas du tout ___—————"1 Réguliérement
= A2.2T2 - Gestion des contrats de travail Pas du tout ——————1 Réguliérement
= A2.2T3 - Mise en ceuvre d’un parcours d’intégration des personnels Pas du tout —————""1 Régulierement
= A2.2T4 - Encadrement d’équipes Pas du tout ——————"1 Réguliérement
= A2.2T5 - Suivi administratif et réglementaire des personnels Pas du tout ———————""1 Réguliérement
= A2.2T6 - Réalisation d’entretiens professionnels Pas du tout ————"""1 Réguliérement
= A2.2T7 - Gestion des conflits individuels Pas du tout _——————"1 Réguliérement
= A2.2T8 - Prise en compte et suivi de la santé et de la sécurité au travail Pas du tout ———————""1 Régulierement

IA2.3 - Gestion des relations sociales

= A2.3T1 - Participation au dialogue social Pas du tout ——————""1 Réguliérement
= A2.3T2 - Gestion locale des conflits collectifs Pas du tout _—————""1 Réguliérement
RGPD : Informations recueillies dans le cadre de @ |institut Formation par apprentissage Version du 03/01/2026
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/A3.1 - Préparation de I’offre commerciale

= A3.1T1 - Prise en compte du cahier des charges

Pas dutout _____————1] Régulierement

= A3.1T2 - Participation a I’¢laboration de I’offre commerciale (devis, colit, marge)

Pas dutout ____————""1] Régulierement

= A3.1T3 - Argumentation de I’offre commerciale

Pasdutout __———— ] Réguliérement

IA3.2 - Gestion de la prestation

= A3.2T1 - Prise en compte des consignes client et rédaction de consignes d’application

Pas du tout 1] Réguliérement

= A3.2T2 - Relation avec les prestataires extérieurs

Pasdutout ___ 1 Réguliérement

= A3.2T3 - Suivi et optimisation des codts et des marges

Pas du tout ___——— 1 Réguliérement

= A3.2T4 - Elaboration de tableaux de bord

Pas du tout ___—— ] Réguliérement

= A3.2T5 - Suivi et contrdle de la prestation en conformité avec le cahier de charges client
et les process internes de I’organisation

Pas du tout ——— Régulierement

= A3.2T6 - Remontée d’informations a la hiérarchie

Pas du tout __——— 1] Réguliérement

/A3.3 - Suivi et pérennisation de la relation client

= A3.3T1 - Conduite de réunion de suivi de prestations

Pas du tout ___—— ] Réguliérement

= A3.3T2 - Prise en compte des événements/incidents

Pas du tout ] Régulierement

= A3.3T3 - Compte rendu au client

Pas du tout 1 Régulierement

= A3.3T4 - Proposition d’amélioration de la prestation

Pasdutout _____——— 1] Réguliérement

A4.1 - La prévention des risques en relation avec les partenaires institutionnels

= A4.1T1 - Mise en place et gestion des relations avec les différents acteurs institutionnels

Pas du tout ————""""1 Réguliérement

» A4.1T2 - Préparation et participation aux commissions (de sécurité, d’accessibilité, ...)

Pas dutout __———— 1 Réguliérement

= A4.1T3 - Tenue et gestion du document unique et des documents de sécurité

Pas du tout ————— 1 Réguliérement

= A4.1T4 - Gestion d’un controle

Pas du tout ———"1 Réguliérement

= A4.1T5 - Prise en compte de la réglementation et des recommandations

Pasdutout __———— ] Réguliérement

= A4.1T6 - Organisation d’exercices de sécurité et de sireté

Pas du tout ————— 1 Régulierement

IA4.2 - La gestion d’incident, d’accident, d’événements et de crise avec les partenaires institutionnels

= A4.2T1 - Gestion des incidents et des accidents

Pas du tout —————"—"""1 Régulierement

= A4.2T2 - Gestion d’événements et de crise

Pas du tout —————1 Réguliérement

= A4.2T3 - Gestion des accidents du travail

Pasdutout __——— ] Réguliérement

Entreprise ou structure d’accueil :

Apprenti(e) :

Nom, prénom et fonction du signataire : Cachet :

NOM ..o
Prénom: ...
Signature :

L

Avis du CFA : CFA: Commentaires éventuels :

O Conforme au référentiel
[ Non conforme
L] En attente de précision

Nom, prénom et fonction du signataire :

Version du 03/01/2026

RGPD : Informations recueillies dans le cadre de

l'article 6.1.f, la base légale étant l'intérét légitime.
Pour toute information contact par mail : dpd@dalzon.com

@ |instituf
A emmanuel
d'ALZON

Formation par apprentissage
Dossier de Candidature
CFA d’Alzon - Beaucaire

Page6/6


mailto:secretariat.cfanimes@dalzon.com
mailto:secretariat.beaucaire@dalzon.com
www.dalzon.com
mailto:dpd@dalzon.com

